Procés-verbal d’Assemblée Générale

Ces décisions concernent |'association Brest Métropole Basket.

LAssemblée Générale s’est tenue le 19 juin 2026 a 18h00. La réunion est présidée par le
secrétaire général de I'association, M. Arnaud MACE, et se tient conformément aux statuts
de l'association.

Membres présents
Voir Annexe 1

Nombre de licenciés sur la saison 2025/26 227
Nombre de licenciés présents 68 -29.9 %

Le quorum étant atteint, 'Assemblée peut valablement délibérer.

Ordre du jour
1 - Quverture de 'Assemblée Générale et présentation du rapport moral
2 - Présentation du rapport d’activités
3 - Présentation des salariés et services civique du club
4 - Présentation du rapport financier
5 - Tableau des récompenses
6 - Election du Conseil d’Administration
7 - Temps d’échanges / question diverses
8 - Cl6ture de 'Assemblée Générale



1. Ouverture de ’Assemblée Générale et présentation du rapport moral

Mesdames, Messieurs,

Avant d’ouvrir ce rapport moral, je souhaiterais avoir une pensée émue pour toutes celles et
tous ceux qui nous ont quittés au cours de cette année. Je vous invite a leur rendre
hommage en vous levant et en observant une minute d’applaudissements.

Nous sommes réunis aujourd’hui pour cléturer la saison 2025/2026 du Brest Métropole
Basket.

Cette saison a constitué une étape importante dans la vie de notre association. Apres une
période de transition, elle nous a permis de poursuivre la structuration du club, de
consolider nos acquis et d’identifier les enjeux qui accompagneront notre développement
dans les années a venir.

Avec 227 licenciés, de I'Ecole de Basket jusqu’aux équipes seniors, le Brest Métropole Basket
confirme sa place parmi les acteurs majeurs du sport brestois. Cette dynamique est une
source de satisfaction, mais elle implique également une responsabilité collective portée
guotidiennement par nos bénévoles, éducateurs, dirigeants et salariés.
Je laisserai aux responsables sportifs le soin de présenter en détail les résultats de nos
différentes équipes. Je souhaite néanmoins mettre en avant deux performances
particulierement remarquables :

e Nos U1l ont obtenu le titre de vice-champions du Finistére ;

e Nos U18 sont devenus champions de Bretagne.

Ces résultats récompensent I'investissement des joueurs, mais aussi le travail quotidien de
leurs entraineurs. Je tiens a féliciter chaleureusement I'ensemble des personnes qui ont
contribué a ces réussites, lesquelles participent pleinement au rayonnement du Brest
Métropole Basket.

Concernant notre équipe premiere, évoluant aujourd’hui en Pré-Nationale, le bilan sportif
est plus contrasté. Les résultats obtenus ne correspondent pas aux ambitions que nous
pouvions légitimement nourrir. Notre objectif devrait étre de figurer parmi les meilleures
équipes du championnat. Il nous appartient désormais d’analyser cette saison avec lucidité
afin de progresser et de construire I'avenir.

Pour autant, cette situation ne remet pas en cause notre ambition. Le Brest Métropole
Basket doit continuer a viser un retour durable parmi les meilleures équipes bretonnes et
retrouver, 3 moyen terme, le niveau national. Une ville comme Brest mérite de disposer d’un
club évoluant a un échelon sportif en adéquation avec son dynamisme et son attractivité.

Je souhaite également souligner la dynamique positive retrouvée par notre équipe Seniors 2
en cette fin de saison. Apres plusieurs exercices compliqués sur les plans sportif et
organisationnel, l'arrivée de Yannick Stéphan a la téte du groupe marque le début d’un
véritable renouveau.



Son expérience, son engagement et sa connaissance du club constituent des atouts précieux
pour reconstruire un collectif solide et redonner a cette équipe toute sa place dans notre
projet sportif.

Au-dela de ses résultats, cette équipe joue un rble essentiel dans notre fonctionnement. Elle
représente a la fois une réserve indispensable pour I'équipe premiere et une passerelle
naturelle pour nos jeunes joueurs U18 découvrant progressivement les exigences du niveau
senior.

La formation reste d’ailleurs I'une des grandes forces du Brest Métropole Basket. Les
performances de nos équipes de jeunes témoignent de la qualité du travail réalisé par
I'ensemble de notre encadrement. Nous pouvons étre fiers du chemin parcouru, mais nous
devons continuer a progresser.

L'un des défis majeurs auxquels nous sommes confrontés concerne toutefois la fidélisation
de nos licenciés.

La situation de notre filiere féminine illustre parfaitement cet enjeu. Si nous sommes en
mesure d’engager une équipe U15 la saison prochaine, nous ne pourrons malheureusement
pas inscrire déquipe U18 féminine. Cette réalité doit nous conduire a réfléchir
collectivement aux moyens d’accompagner davantage nos jeunes joueuses et de leur
proposer un parcours attractif et cohérent au sein du club.

Le développement du basket féminin doit constituer une priorité stratégique. Notre
ambition est claire : permettre a toutes et a tous de pratiquer le basketball dans les
meilleures conditions possibles.

Les perspectives restent néanmoins encourageantes puisque nous devrions étre en mesure
d’engager des équipes féminines en U11, U13 et U15 la saison prochaine. Cette progression
doit nous encourager a poursuivre nos efforts.

Parmi les nombreuses satisfactions de cette saison, je tiens également a saluer I'implication
remarquable des parents, notamment auprés de notre école de Basket.

Leur disponibilité, leur soutien et leur engagement sont indispensables au bon
fonctionnement du club. Sans eux, nhombre de nos manifestations et de nos actions ne
pourraient tout simplement pas voir le jour. Qu’ils en soient sincerement remerciés.

J’en profite également pour lancer un appel a celles et ceux qui souhaiteraient s’investir
davantage dans la vie associative du BMB. Nous avons besoin de renforcer notre Conseil
d’Administration.



Aucun club ne peut durablement reposer sur un nombre limité de personnes. Pour
continuer a avancer, nous avons besoin de nouvelles compétences, de nouvelles idées et de
nouvelles énergies. Chacun peut contribuer, a son niveau, au développement du club.

Le rapport moral est aussi 'occasion d’évoquer les réalités auxquelles nous devons faire face.

Le bénévolat connait aujourd’hui de profondes évolutions. Les clubs sportifs disposent de
moins en moins de bénévoles préts a s’engager durablement dans l'encadrement et
I'organisation. Cette évolution nous oblige a adapter notre fonctionnement.

Aujourd’hui, l'essentiel de notre encadrement sportif repose sur des salariés ou des
éducateurs indemnisés. Cette organisation garantit un accompagnement de qualité et un
encadrement qualifié pour nos licenciés. Elle représente toutefois un colt financier
important.

Le budget annuel du Brest Métropole Basket s’éléve a environ 120 000 euros. Nos ressources
proviennent notamment de 27 000 euros de partenariats privés et de 37 000 euros de
financements publics, dont une part significative est liée aux interventions réalisées dans le
cadre des Temps d’Activités Périscolaires.

Or, les réflexions actuellement engagées par la Ville de Brest concernant I'organisation des
rythmes scolaires pourraient remettre en question ce dispositif. Une telle évolution aurait un
impact direct sur notre modéle économique et sur le financement de nos emplois.

Nous devons donc anticiper dés aujourd’hui ces éventuelles évolutions.

Cela passera par la recherche de nouvelles sources de financement, le développement de
nos manifestations génératrices de recettes, mais également par la diversification de nos
activités.

Dans cette perspective, nous réfléchissons notamment a la création d’une activité Basket
Fitness sur le temps du midi. Cette nouvelle pratique pourrait nous permettre de toucher un
public différent et d’élargir notre offre sportive.

Le développement de notre réseau de partenaires privés constitue également un enjeu
majeur pour les années a venir.

A partir de 500 euros, une entreprise peut devenir partenaire du Brest Métropole Basket et
contribuer concretement a son développement. Chacun d’entre nous connait des
commercgants, artisans, entrepreneurs ou dirigeants susceptibles d’étre sensibles a notre
projet sportif et éducatif.



Nous avons besoin de votre soutien et de votre réseau. Nous avons besoin que chacun
devienne un ambassadeur du club.

Derriére chaque partenariat se trouvent des projets qui se concrétisent, des jeunes qui
progressent, des emplois qui se pérennisent et un club qui continue a grandir.

Je souhaite également apporter quelques éléments concernant le co(t des licences, parfois
percu comme élevé.

Prenons I'exemple d’un joueur U11 : une licence de 190 euros représente moins de 19 euros
par mois sur une saison de dix mois. Avec deux entrainements hebdomadaires et un match
chaque semaine, cela revient a environ 1,58 euro par séance.

Pour un joueur U15 bénéficiant de trois entrainements hebdomadaires et des matchs du
week-end, le colt est inférieur a 1,40 euro par participation.

Ces chiffres démontrent que les cotisations ne couvrent pas le colt réel de I'encadrement
proposé. Sans les subventions, les partenariats, les manifestations organisées par le club et
I'engagement de nos bénévoles, il serait impossible de maintenir un tel niveau de service et
de qualité.

Au-dela des résultats sportifs et des aspects financiers, le Brest Métropole Basket reste avant
tout une aventure humaine.

Notre club est un lieu d’apprentissage, de partage, de rencontres et d’épanouissement. C’est
une identité, des valeurs et un maillot porté avec fierté.

Nous devons continuer a renforcer ce sentiment d’appartenance qui constitue I'une de nos
plus grandes richesses.

Dans cet esprit, je proposerai prochainement au Conseil d’Administration la mise en place
d’un systeme de parrainage entre nos équipes seniors et nos équipes de jeunes. L'objectif
serait de favoriser les échanges entre générations, de renforcer les liens au sein du club et
d’offrir aux plus jeunes des modeles auxquels s’identifier.

Je terminerai ce rapport sur une note plus personnelle.

Cette saison, plusieurs joueurs formés au club et que jai accompagnés pendant de
nombreuses années ont choisi de poursuivre leur parcours sportif dans d’autres structures.
Comme tout éducateur attaché a la formation, j'aurais naturellement souhaité les voir
poursuivre leur progression sous les couleurs du Brest Métropole Basket. Ces départs nous
invitent a réfléchir a notre capacité a fidéliser nos jeunes talents et a leur offrir des
perspectives correspondant a leurs ambitions.



Méme si ces choix peuvent parfois étre difficiles a accepter et étre vécus comme une forme
d’échec, je retiens avant tout leur attachement au club.

Malgré leur départ sportif, ils ont choisi de continuer a s’investir au sein du Brest Métropole
Basket en tant qu’éducateurs.

Cet engagement est une véritable marque de fidélité. Il démontre que les valeurs transmises
au sein du club dépassent largement le cadre de la pratique sportive.

Je les remercie sincérement pour cet investissement qui honore notre association et illustre
parfaitement notre mission : former des joueurs, mais aussi des jeunes hommes et des
éducateurs engagés.

Pour conclure, je souhaite remercier I'ensemble de celles et ceux qui font vivre le Brest
Métropole Basket : les licenciés, les parents, les bénévoles, les entraineurs, les arbitres, les
salariés, nos partenaires privés, les collectivités et tous ceux qui nous accompagnent tout au
long de I'année.

Les défis qui nous attendent sont nombreux, mais nous pouvons nous appuyer sur des bases
solides : des jeunes talentueux, des éducateurs compétents, des bénévoles investis, des

partenaires fideles et une histoire riche qu’il nous appartient de poursuivre.

Le Brest Métropole Basket possede un passé important.
A nous désormais d’écrire ensemble les prochaines pages de son histoire.

Je vous remercie de votre attention.



2. Présentation du rapport d’activité

Les licences dans le club

Masculin Féminin
Mini Basket 15 9
uo 14 1
ul1l 25 5
Uu13 15 8
Uu15 8 8
u1s 37 6
u21 15
Séniors 51 10
TOTAL 180 47

Equipes engagées 14 4

— Adhérents




A

BREST

70

METRO

La saison au Brest Métropole Basket se sont de nombreux camps et tournois !

juillet et aolt 2025 : 2 summer camps

juillet 2025 : animation Beach Basket sur la plage du Moulin Blanc

aodt 2025 : 1ler school camp

octobre 2025 : 2e school camp

février 2026 : 3e school camp

avril 2026 : Centre Génération Basket, formation arbitrage et 4e school camp

avril 2026 : shooting academy

Le mois de juin 2026 aura également été marqué par un Tournoi Inter-Ecoles, rassemblant
les écoles ayant participé aux Opération Basket Ecole. Cette journée aura rassemblé prés de
400 jeunes au Gymnase Provence.

Engagé cette saison encore dans les Temps d’Activité Périscolaires (TAPS) et le Basket Ecole
aupres de la ville de Brest et des établissements privés, le Brest Métropole Basket aura de
nouveau permis a de nombreux jeunes des écoles brestoises de découvrir le basketball grace
aux salariés et services civiques du club.
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3. Présentation des salariés et services civiques du club ' ﬂ!l..
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La saison 2025/26 du Brest Métropole Basket voit deux contrats arriver a leur terme parmi
nos salariés.

Les départs

Suite a leur formation BPJEPS, Noan Belbeoc’h et Hugo Melec valident leur parcours,
et ont obtenu leur dipléme !

Hugo restera parmi nous pour la saison 2026/27, et continuera son travail sur la
catégorie U15 fille.

Noan rejoint quant a lui le Pays de Fougéres Basket. Nous lui souhaitons une bonne
continuation et une réussite dans I'ensemble de ses projets.

Le club tient également a remercier les trois services civiques de cette saison : Cesar

Tanguy, Noa Yvinec et Florent Perdriau.

Les arrivées

Arnaud Macé rejoint I'équipe des alternants du club sur la formation Chargé de
Développement d’une Structure Sportive Associative (CCDSA).

Guillaume Cadalen integre la formation de Technicien Territorial de BasketBall (TTBB)
pour la saison prochaine.

Du coté des services civique, se sont Tymean Fouchard, Karl Lewori et Tom Delaunay
qui prendront les places vacantes de la partie sportive.



4. Présentation du rapport financier

Compte de résultat 2025/26

Postes

Exercice 2024/25

Exercice 2025/26
au 18/06/2026

Produits

197 949

108 785

Charges

169 788

120799

Résultat net

+29088

-12 568

Budget prévisionnel 2026/27

CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT
60-Achats 70-Vente de produits finis, prestations de services, marchandises
Achatz non stockés de matiéres et fournitures 3 500,00€ | Marchandises 10000,00€
Fournitures non stockables 2 500.00€ | Preswations vices partenaires 27 000,00€
Foumnitures d'entretien et petit équipement 2 500,00€ | Produit: tés annexes 18 500,00€
Foumnitures administratives 500,00£ | 74-5ubventions d'exploitation
Aurres fournitures 10 000,00€ | Etat 14 600,00€
61-Services extérieurs Département 1100,00€
Sous-traitance générale 700,00€ | Communes 21 B00,00€
Locations 4 000,00€ | Autres receties 2100
Azzurance 100,00£ | 75-Autres produits de gestion courante
Divers formation 3 500,00€ | Cotisations 30 000,00€
62-Autres services extérieurs Produits financiers 300,00€

Rémunérations intermédiaires et honoraires

Publicité, publication

Déplacements, mizzions, réceptions

Frais postaux et de télécommunications

Services Dancaires. autres cotizations engagements 23 000,00
4-Charges de personnel

Rémunération des personnels 530,00
Charges sociales 960,00
67-Charges exceptionnelles

Amendes, pénalités 000,00

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES

TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS

TOTAL DES CHARGES

125 500,00€ | TOTAL DES PRODUITS

125 500,00€




5. Tableau des récompenses

Récompenses collectives

Cette saison, les U18-1 masculins sont Champions de Bretagne sur le niveau Elite 1 !

Les U11-1 masculins rive gauche sont vice-champions du Finistére

et le Brest Métropole Basket se voit attribuer le Label Départemental du Mini Basket.

Récompenses individuelles

Noan Belbeoc’h valide le Module 1 de sont DETB

Cesar Tanguy valide son Brevet Fédéral Jeunes

Arnaud Macé recoit la médaille de bronze de la Ligue de Bretagne de Basketball

Jordan Wallet recoit la médaille d’argent de la Ligue de Bretagne de Basketball

Bruno Vigouroux recoit la médaille de bronze de la Fédération Francaise de Basketball

6. Election du Conseil d’Administration

Les membres suivants sont élus au Conseil d’Administration pour la saison 2026/27 :

Anne Catherine Bellec
Olivier Bellec

Alexia Caro

Mathieu Feunteun
Valentin Gloux

Yves Teddy Guerin
Dominique lliou
Jean-Jacques Kerdoncuff
Michele Le Bras Carré
Romain Le Cossec
Arnaud Macé

Romain Mazeau
Julien Perez
Jean-Francois Rouault
Yvon Tanguy

Jordan Wallet
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Les membres sortants sont : A\“J-I

METROPOY
Marine Belbeoc’h

Eric Cessou

Yves Le Goff

Naouelle Pavia

Kevin Wallet
7. Temps d’échanges et questions diverses
Le Brest Métropole Basket rappelle en premier lieu qu’aucune licence ne sera validée sans
que celle-ci ne soit payée. Pour les paiements en plusieurs fois, le premier paiement devra

avoir été encaissé.

Les membres n’étant pas a jour de leur cotisation pour la saison 2025/26 devront également
s'acquitter de celle-ci pour valider leur licence de la saison 2026/27.

La saison 2026/27 voit le prix des cotisations augmenter :

Bénévoles, dirigeants 60 €

Séniors 230 €
u21 230€
ul18 230€
uis 220 €
ui3 210€
ulil 190 €
U9 170 €
Baby 150 €

Cette augmentation s’explique par I'augmentation des parts du Comité Départemental de
Basketball, et de la Fédération Francaise de Basketball.

8. Cloture de I'Assemblée Générale

Tous les sujets a I'ordre du jour ont été abordés et il n’y a pas d’autres commentaires
ou questions a formuler. La réunion est terminée.

ASSOCIATION BREST METROPOLE BASKET
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